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Mo resulta [acl, encontrar es-
eriten sodire FHa, TS U gue s
Ios sean vigenles, coherentes ¥ que
povian adenias, by eacasa rualidad de
ser entretenidos. Sin embargo me he
eovenirode con ue cjemplar de pri-
mer mivel del destacado profesor Je-
alie Grinds Orlega, director del reco-
erscipley Tristibunber e Ly Tamilie UIST,
BERTI docente comprometido v con
et "re i "o npaidad de hiser aliema-
CLONEY, €11 N bermeno tan corinowver-
ticdor howy, comee 5o las cuestiones éi-
Caz. pues como todo lo realmente
wilido, verdadero y lrascendente, ha
wiide en el mare magonum del
relativismo agotador € invasivo de
masstre: I.'il:'II1FI'Ll preescnte.

La impranta del cutor se nota desde
el tituly, cuendo al graficar *Gica
Empresarial”, ke agrega principios,
tendiersas v chaparates, sendo el al-
timo vocablo, el gue refleja mejor Lo
gue la gran mase trafa de entender
pur etice.

I'm este breve comentano, guisicera
detenerme primwro en ¢] capitilo 2,
"Irincipios v Fines”; especialomente,
en ¢l Ser v Parecer, asuntu que, ¢n las
lineas del aulor, encic:ra W origi-
nahidad verdaderamenty interesante,
sobre todo cuando cita con precision
a les metalisions, seialando con acicr-

B cpulues 07
!'_-:1.4:.'”'_'-.'_} Tope Lond

N

o quie o bien o5 de por 30 ditisivo, o
serd, debe tender a expardirse, a dar

S & comoorr. ¥ s e i dosde comien-
wa ¢ tener senhido la umom mdiseda-
ble, que debe existir entre Ser v Mane-
CPE A e individhuas s polificos,
¥ empresarios... elc. deken por prin

cipin sentar vsta unidiod, de b con-
trario se corre ol riesgo de presupo-
ner a los hambres como capoces de
ilistingnnr endre infenciones v pala-
bras, entre descos v manilestaciones,
wun I cikl la tendendia o le cuni-
s20n sena inevitable, va que como
sefimla el aubor, somos verdadiora-
mente incapaces de tales distincio-
nes.

BMuy interezanie me resulld, v pai-
cularmente grato, of escato " Lealtad
en lus negocios”, inserto en el capi-
tulo sobec 1az pequeias virtudes, va
guig ¢l antor reconoce la lealtad como
un valorsuperior, sin eobarge, nola
sujetin i wna incondicionalidad Gega,
[ies SeTa COmprometer nuestra li-
bortad de aptar de formma case peli=
grusa, senalando asertivamente;
“Lealiad, si, peroa quidn cormeapon-
dv ¥ en vl orden adecuade”, frase que
me hace recordar a Calderdn de [a
Herca © Al Rev la hacienda ¢ inclusn
la vida =¢ ha de dar, mds el honor o,
pucs el honar e patrimonio del alma
¥ vl almin es patrimonde de Dios®
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