3.- Evaluacidn de la capacitackin en lax empresas,
por Luis Castra Gonzdlez y Domingo.Sanchei-Care-{
(3). Desde 1976, con motivo 'de la puesta en vigencia |9
| del Estatuto de Capacitacién y Empleo, se produjo | 3

_una intensificacidn de las acciones de capacitacion en | E: 5

kS
3
e

las empresas. Por esta razdn, el trabajo de los
profesores Castro y Séanchez e¢s particularmente
relevante, ya que presenta una metodologia destinada
a evaluar estas accwones. Para los autores, es ¢l apren-

dizaje mas que la enselanza Jo que debe predominar en §
la capacitacidn, por lo que uno de los aspecios que }:*'. 3
ésta debe considerar es su cardcter practico y ‘3‘
funcional, para lo cual se reguiere la presenciadeuna |F o
lecnologia innovadora v dindmica, Por lo anterior, es | o °
necesiario que las empresas, cuando efectuan acciones §
de capacitacion, puwedan medir sus resultados con 2;
instrumentos adecuados \al g S 5-wl-181. 26
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